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YÖK KALİTE KURULU «KURUMSAL 
AKREDİTASYON PROGRAMI» 

KAPSAMINDA  
 

54 Üniversite başvuruda bulunmuş, 
 

Sadece 11 Üniversite Kurumsal 
Akreditasyon Programına (KAP) 

alınmıştır.  
 

EGE Üniversitesi 

Akdeniz Üniversitesi 

Ankara Üniversitesi 

Atatürk Üniversitesi 

Ege Üniversitesi 
Erciyes Üniversitesi 

Gaziantep Üniversitesi 

İhsan Doğramacı Bilkent 

Üniversitesi 

İstanbul Teknik Üniversitesi 

Koç Üniversitesi 

19 Mayıs Üniversitesi 
TED Üniversitesi 

Değerlendirme Programına 
Dahil Edilen Üniversiteler 
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KURUMSAL AKREDİTASYON PROGRAMI (KAP) NEDEN ÖNEMLİ? 

EGE Üniversitesi 

Üniversitemizde 
Kalite güvencesi 
kültürünün 
içselleştirilmesi ve 
yaygınlaştırılması 

Üniversitemizin 
tüm süreçlerinde 
kalitenin 
tescillenmesi 

1 2 

PAYDAŞLAR 

Üniversitemizin itibarına katkı 
sağlamakta pozitif etki yaratmak  

Aday öğrencilere pozitif etki 

3 

ULUSLARARASILAŞMA 

YÖK Kalite Kurulu uluslararası 
tanınmaktadır. Üniversitemizin 
akredite olmasıyla uluslararası 
tanınırlığı artacaktır. 
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YÖK KALİTE KURULUNUN ULUSLARARASI PLATFORMDAKİ YERİ 

EGE Üniversitesi 

European Association for Quality Assurance in Higher Education (ENQA) 

 
Asia Pasific Quality Network (APQN) 
 
Council for Higher Education Accreditation (CHEA)  (USA) 
 
The International Network for Quality Assurance Agencies in Higher Education (INQAAHE) 

ÜYELİKLER 
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ÜNİVERSİTEMİZİN YERİ 

EGE Üniversitesi 

Öncelikli hedef  

• Tam akreditasyon (beş yıl süreyle) verilecektir. 
 

Tam akreditasyon verilmediği durumda; 

  Koşullu akreditasyon (iki yıl süreyle) verilecektir. 

Her iki durumda da akreditasyon verilmezse 

Üniversitemize YÖK Kalite Kurulu tarafından kalite güvencesi 

uygulamaları bağlamında destek verilecektir. 
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EGE Üniversitesi 

EGE ÜNİVERSİTESİ OLARAK NASIL BİR BAŞVURU SÜRECİ YAŞADIK?  

KURUMSAL DIŞ DEĞERLENDİRME VE AKREDİTASYON KILAVUZU 2.0 A 
GÖRE KURUMSAL İÇ DEĞERLENDİRME RAPORUMUZU HAZIRLADIK  

YÖK KALİTE KURULUNA BAŞVURUMUZU YAPTIK 

VE  

KURUMSAL AKREDİTASYONA SÜRECİNE KABUL EDİLDİK 
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EGE Üniversitesi 

KURUMSAL İÇ DEĞERLENDİRME RAPORUMUZDA (KİDR) YERALAN 
BELGELİ KANITLI YAPTIKLARIMIZDAN ÖRNEKLER 

• Danışmanlık sitemi, 
• Öğrenci Rektör buluşması, 
• Öğrenci odaklılık,  
• Huzur ortamı, 
• İnternet altyapısı, 
• Turkuaz Masa, 
• Öğrenci memnuniyetinde A+, 
• Kariyer ve Başarı Koordinatörlüğünün kurulması, 
• TÜBİTAK projelerinde üst üste iki yıl birincilik, 
•  YÖK 100/2000 burslarında üst üste iki yıl birincilik, 
• Kampüs doyurucuğu, 
• Orman okulu, 
• Ege Üniversitesi Köyünüzde  
• ...  
• … 
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EGE Üniversitesi 

KURUMSAL İÇ DEĞERLENDİRME RAPORUMUZ (KİDR) 
TÜM ÖĞRETİM ÜYELERİMİZ TARAFINDAN 

OKUNMALIDIR. 
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YÖK KALİTE KURULU DEĞERLENDİRME SÜRECİ 

EGE Üniversitesi 

KALİTE 
GÜVENCESİ 

SİSTEMİ 
%20 

EĞİTİM VE 
ÖĞRETİM 

%40 

ARAŞTIRMA 
VE 

GELİŞTİRME 
%15 

TOPLUMSAL 
KATKI 
%10 

YÖNETİM 
SİSTEMİ  

%15 

DEĞERLENDİRMELER 5 TEMEL BAŞLIK ALTINDA YAPILACAK, 
DEĞERLENDİRMELERDE HER BAŞLIĞIN AĞIRLIĞI FARKLI OLACAKTIR. 
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YENİ BİR PARAMETRE OLARAK UZAKTAN ÖĞRETİMDE KALİTENİN 
İYLEŞTİRİLMESİ ADINA DİJİTALLEŞME PARAMETRESİ İLAVE EDİLDİ 

EGE Üniversitesi 

Uzaktan 

Eğitim 

2020 yılında gerçekleştirilen çalışmalar kapsamında nitelikli bir 

uzaktan eğitimin varlığı da sorgulanacaktır. Bu kapsamda 
tartışılacak konular şunlardır: 

•Üniversitemizin Uzaktan Eğitim Politikası 

•Üniversitemizin Altyapı ve Erişim Olanakları 

•Üniversitemizin Yeterlilikler 

•Üniversitemizin Eğitim ve Öğretim Süreçleri 

•Üniversitemizin Uzman İnsan Kaynağı ve Destek Hizmetleri 

•Üniversitemizin Bilgi Güvenliği ve Etik Boyutlar 

EĞİTİM VE 
ÖĞRETİM 

%40 

YÖK KALİTE KURULU DEĞERLENDİRME SÜRECİ 
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EGE Üniversitesi 
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EGE Üniversitesi 

5 TEMEL BAŞLIK 22 ÖLÇÜT 58 ALT ÖLÇÜT 

KALİTE 
GÜVENCESİ 

SİSTEMİ 
%20 

EĞİTİM VE 
ÖĞRETİM 

%40 

ARAŞTIRMA 
VE 

GELİŞTİRME 
%15 

TOPLUMSAL 
KATKI 
%10 

YÖNETİM 
SİSTEMİ  

%15 5 Temel başlık altında 22 ölçüt ve bu 22 ölçüt 
altında toplam 58 alt ölçüt bulunmaktadır. 

YÖK KALİTE KURULU DEĞERLENDİRME SÜRECİ 
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5 TEMEL BAŞLIĞIN AĞIRLIKLI PUANLARINA GÖRE 58 ALT 

ÖLÇÜTÜN 1 İLE 5 ARASINDA PUANLANMASI ÜZERİNE  

650 PUAN VE ÜZERİ PUAN ALIRSAK  

ÜNİVERSİTEMİZE 5 YILLIK TAM AKREDİTASYONU 

KAZANDIRMIŞ OLACAĞIZ.  

EGE Üniversitesi 

YÖK KALİTE KURULU DEĞERLENDİRME SÜRECİ 

HER BİR ÖLÇÜTE 1 İLE 5 ARASINDA PUAN VERİLECEKTİR.  
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EGE Üniversitesi 

KALİTE YÖNETİMİNE 
İLİŞKİN PLANLAMA, 
UYGULAMA VB. 
MEKANİZMALAR 
BULUNMAMAKTA 

KALİTE YÖNETİMİNE 
İLİŞKİN TANIMLI 
SÜREÇLER VAR, 
UYGULAMALAR 
BÜTÜNÜ 
KAPSAMAMAKTA 

KALİTE YÖNETİMİNE 
İLİŞKİN TÜM ALANLARI 
KAPSAYAN 
UYGULAMALAR 
MEVCUT, 
UYGULAMALAR 
KISMEN 
İZLENEBİLMEKTE 

KALİTE YÖNETİMİNE 
İLİŞKİN TÜM ALANLARI 
KAPSAYAN 
UYGULAMALAR 
MEVCUT, SONUÇLARI 
PAYDAŞ GÖRÜŞLERİ VE 
KALİTE GÜVENCE 
SİSTEMİ İLE UYUMLU 
İZLENMEKTE 

KALİTE YÖNETİMİNE 
İLİŞKİN 
OLGUNLAŞMIŞ VE 
PUKÖ ÇEVRİMLERİ 
TAMAMLANMIŞ, 
YENİLİKÇİ 
UYGULAMALAR 
MEVCUT 

1 
PUAN 

2 
PUAN 

3 
PUAN 

4 
PUAN 

5 
PUAN 

BU NEDENLE; TAM AKREDİTASYON İÇİN 58 ALT ÖLÇÜTÜN 
HER BİRİNDE  4 VE 5 PUAN ALMALIYIZ 
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ÖLÇÜTLER (22 Ölçüt, 58 Alt Ölçüt) 

EGE Üniversitesi 

A. Kalite Güvencesi Sistemi (%20) 

  

A.1 Misyon ve Stratejik Amaçlar 
 

Kuruma ait kalite güvencesi politikaları  

Bu politikaları hayata geçirmek üzere stratejiler 

Kamuoyuyla paylaşımı 

  

A.2 İç Kalite Güvencesi 
 

 Kurum iç kalite güvencesi sistemi 

Sistem ile süreçlerin gözden geçirilerek sürekli 

iyileştirilmesi 

Kalite Komisyonunun yetki, görev ve sorumlulukları  

kurumda kalite kültürü yaygınlaştırılması 
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EGE Üniversitesi 

A.3 Paydaş Katılımı 

 

 İç ve dış paydaşların kalite güvencesi sistemine katılımı 

İç ve dış paydaşların katkı vermesini sağlaması 

  

A.4 Uluslararasılaşma 

 

 Kurum, uluslararasılaşma stratejisi ve hedefleri  

Yürüttüğü faaliyetlerde periyodik izleme 

Sürekli iyileştirme 

ÖLÇÜTLER 
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EGE Üniversitesi 

B. Eğitim ve Öğretim (%40) 
  
B.1 Programların Tasarımı ve Onayı 
  
• Programların tasarımının, öğretim programlarının amaçlarına ve öğrenme çıktılarına 

uygunluğu 
• Programların yeterliliklerinin Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesi ile uyumu 
• Program tasarım ve onayı için tanımlı süreçler 
  
B.2 Öğrenci Kabulü ve Gelişimi  
  
• Kurum, öğrenci kabullerine yönelik kriterlerin açıklığı 
• Diploma, derece ve diğer yeterliliklerin tanınması ve sertifikalandırılması ile ilgili olarak 

önceden tanımlanmış ve yayımlanmış kuralları tutarlı ve kalıcı bir şekilde uygulaması 

ÖLÇÜTLER 
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EGE Üniversitesi 

ÖLÇÜTLER 

B.3 Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme 
  
 Öğrencilerin öğrenim süresince programların amaç ve öğrenme çıktılarına ulaşmasını nasıl 

sağladığı 
 Aktif öğrenme strateji ve yöntemleri içeren uygulamalar  
 Ölçme ve değerlendirme süreçlerinde de öğrenci merkezli ve yeterlilik temelli yaklaşım  
  
B.4 Öğretim Elemanları  
  
 Öğretim elemanlarının işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders görevlendirmesi ile ilgili tüm 

süreçlerde adil ve açıklığı 
 Öğretim elemanlarının eğitim-öğretim yetkinliklerini sürekli iyileştirmek için olanaklar sunulması 
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EGE Üniversitesi 

ÖLÇÜTLER 

B.5 Öğrenme Kaynakları  
  
 Eğitim - öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve altyapıya sahip olma 
 Öğrenme olanaklarının tüm öğrenciler için yeterli ve erişilebilir olmasını güvence altına alma 
  
B.6 Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi  
  
 Programlarının eğitim-öğretim amaçlarına ulaştığından, öğrencilerin ve toplumun 

ihtiyaçlarına cevap verdiğinden emin olmak için programlarını periyodik olarak gözden 
geçirmesi ve güncellemesi 

 Mezunlarını düzenli olarak izlemesi 

20 



EGE Üniversitesi 

ÖLÇÜTLER 

C. Araştırma ve Geliştirme (%15) 
  
C.1 Araştırma Stratejisi  
 
 Stratejik planı çerçevesinde belirlenen akademik öncelikleriyle uyumlu, değer üretebilen ve 

toplumsal faydaya dönüştürülebilen araştırma ve geliştirme faaliyetleri yürütme 
  
C.2 Araştırma Kaynakları  
 
 Araştırma ve geliştirme faaliyetleri için uygun fiziki altyapı ve mali kaynaklar oluşturma ve 

bunların etkin şekilde kullanımını sağlama 
 Kurumun araştırma politikaları, iç ve dış paydaşlarla iş birliğini ve kurum dışı fonlardan 

yararlanmayı teşvik etmeli  
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EGE Üniversitesi 

ÖLÇÜTLER 

C.3 Araştırma Yetkinliği  
 
 Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin sürdürmek ve iyileştirmek için olanaklar sunmalı 
  
C.4 Araştırma Performansı  
 
 Araştırma ve geliştirme faaliyetlerini verilere dayalı ve periyodik olarak ölçme, değerlendirme 

ve sonuçlarını yayımlama 
 Kurumun araştırma ve geliştirme performansının periyodik olarak gözden geçirilmesi ve sürekli 

iyileştirilmesi 
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EGE Üniversitesi 

ÖLÇÜTLER 

D. Toplumsal Katkı (%10) 
  
D.1 Toplumsal Katkı Stratejisi  

 Toplumsal katkı faaliyetlerini sahip olduğu hedefleri ve stratejisi doğrultusunda yerel, bölgesel ve 
ulusal kalkınma hedefleriyle uyumlu bir şekilde yürütme 
  

D.2 Toplumsal Katkı Kaynakları  

 Toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali 
kaynaklara sahip olma ve bu kaynakların etkin şekilde kullanımını sağlama  
  

D.3 Toplumsal Katkı Performansı  

 Toplumsal katkı stratejisi ve hedefleri doğrultusunda yürüttüğü faaliyetleri periyodik olarak 
izleme ve sürekli iyileştirme 
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EGE Üniversitesi 

ÖLÇÜTLER 
E. Yönetim Sistemi (%15) 

 E.1 Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı  
 

 Stratejik hedeflerine ulaşmayı nitelik ve nicelik olarak güvence altına alan yönetsel ve idari yapılanma 
 Yönetim kadrosunun gerekli yapıcı liderliği üstlenebilmesi 
 İdari kadroların gerekli yetkinlikte olması 
  
E.2 Kaynakların Yönetimi  
 

 İnsan kaynakları, mali kaynakları ile taşınır ve taşınmaz kaynaklarının tümünü etkin ve verimli 
kullandığını güvence altına almak üzere bir yönetim sistemine sahip olması 

  
E.3 Bilgi Yönetim Sistemi  
 

 Yönetsel ve operasyonel faaliyetlerin etkin yönetimini güvence altına alabilmek üzere gerekli bilgi ve 
verileri periyodik olarak topladığı, sakladığı, analiz ettiği ve süreçlerini iyileştirmek üzere kullandığı 
entegre bir bilgi yönetim sistemine sahip olma 
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EGE Üniversitesi 

ÖLÇÜTLER 

E.4 Destek Hizmetleri  
 
 Dışarıdan alınan destek hizmetlerinin uygunluğunun, kalitesinin ve sürekliliğinin güvence 

altına alınması.  
  
E.5 Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik  
  
 Eğitim - öğretim programlarını ve araştırma-geliştirme faaliyetlerini de içerecek şekilde tüm 

faaliyetler hakkındaki bilgilerin açık, doğru, güncel ve kolay ulaşılabilir şekilde yayımlanması 
ve kamuoyunu bilgilendirmesi  

 Kurum, yönetim ve idari kadrolarının verimliliğini ölçüp değerlendirebilen ve hesap 
verebilirliklerini sağlayan yaklaşıma sahip olma 
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EGE Üniversitesi 

PUKÖ (PLANLA-UYGULA-KONTROL ET- ÖNLEM AL) ÇEVİRİMİ ÖRNEĞİ 
(Her Bir Alt Ölçütte Uygulanacaktır) 

4-5 
4 ve 5 PUANIN VARLIĞI PUKÖ DÖNGÜSÜNÜN  KURUM 

GENELİNDE BÜTÜN PROGRAMLARDA İŞLETİLDİĞİNİ GÖSTERİR. 

PLANLA 

UYGULA 

KONTROL 

ET 

ÖNLEM 

AL 

TYYÇ (Türkiye Yükseköğretim Yeterllilikler Çerçevesi) 

Alan Yeterlilikleri,(varsa), ÇEP (Çekirdek Eğitim Progrsmı 
(varsa) 

EÜ Eğitim-Öğretim Politikası 

Alt ÖLÇÜT: 
EĞİTİM 
PROGRAM 
TASARIMI 

PROGRAM ÇIKTILARI 
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EGE Üniversitesi 

PLANLA 

UYGULA 

KONTROL 

ET 

ÖNLEM 

AL 

TYYÇ (Türkiye Yükseköğretim Yeterllilikler Çerçevesi) 

Alan Yeterlilikleri,(varsa), ÇEP (Çekirdek Eğitim Progrsmı 
(varsa 

EÜ Eğitim-Öğretim Politikası 

EĞİTİM 
PROGRAM 
TASARIMI 

EĞİTİM VE ÖĞRETİM PROGRAMLARININ 
UYGULANMASI 

PROGRAM ÇIKTILARI 

PUKÖ Çevrimi 
(Alt Ölçüt: Eğitim  Programı Tasarımı) 
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EGE Üniversitesi 

PLANLA 

UYGULA 

KONTROL 
ET 

ÖNLEM 

AL 

EĞİTİM 
PROGRAM 
TASARIMI 

EĞİTİM VE ÖĞRETİM PROGRAMLARININ UYGULANMASI 

PROGRAM  ÇIKTILARININ VE DERS ÖĞRENME ÇIKTILARININ  
İZLENMESİ 

PROGRAMLARA İLİŞKİN DEĞERLENDİRME RAPORU HAZIRLANMASI 

PROGRAMI YÜRÜTEN BİRİMLERİN  KURUL VE KOMİSYONLARINDA  
DEĞERLENDİRME 

PUKÖ Çevrimi 
(Alt Ölçüt: Eğitim  Programı Tasarımı) 

TYYÇ (Türkiye Yükseköğretim Yeterllilikler Çerçevesi) 

Alan Yeterlilikleri,(varsa), ÇEP (Çekirdek Eğitim Progrsmı 
(varsa 

EÜ Eğitim-Öğretim Politikası 

PROGRAM ÇIKTILARI 
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EGE Üniversitesi 

PLANLA 

UYGULA 

KONTROL 

ET 

ÖNLEM 

AL 

EGE ÜNİVERSİTESİ 
2019-2023 STRATEJİK PLANI 

EGE ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM ÖĞRETİM POLİTİKA VE STRATEJİLERİ 

PROGRAM KAZANIMLARI 

EĞİTİM 
PROGRAM 
TASARIMI 

EĞİTİM VE ÖĞRETİM PROGRAMLARININ UYGULANMASI 

PROGRAM VE DERS KAZANIMLARININ İZLENMESİ 

PROGRAMLARA İLİŞKİN DEĞERLENDİRME RAPORU HAZIRLANMASI 

EGE ÜNİVERSİTESİ KURUL VE KOMİSYONLARINDA  DEĞERLENDİRME 

İYİLEŞTİRME 
PLANLARI 

PUKÖ Çevrimi 
(Alt Ölçüt: Eğitim  Programı Tasarımı) 
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EGE Üniversitesi 

PLANLA 

UYGULA 

KONTROL 

ET 

ÖNLEM 
AL 

EGE ÜNİVERSİTESİ 
2019-2023 STRATEJİK PLANI 

EGE ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM ÖĞRETİM POLİTİKA VE STRATEJİLERİ 

PROGRAM KAZANIMLARI 

EĞİTİM 
PROGRAM 
TASARIMI 

EĞİTİM VE ÖĞRETİM PROGRAMLARININ UYGULANMASI 

PROGRAM VE DERS KAZANIMLARININ İZLENMESİ 

PROGRAMLARA İLİŞKİN DEĞERLENDİRME RAPORU HAZIRLANMASI 

EGE ÜNİVERSİTESİ KURUL VE KOMİSYONLARINDA  DEĞERLENDİRME 

İYİLEŞTİRME 
PLANLARI 

4 ADIM GERÇEKLEŞTİĞİNDE PUKÖ DÖNGÜSÜ TAMAMLANIR. 
KALİTE GÜVENCESİ GERÇEKLEŞİR 

BEKLENEN:  
HER BİR ALT ÖLÇÜT İÇİN PUKÖ DÖNGÜSÜNÜN KAPATILMASI  VE SÜRDÜRÜLEBİLİR 
İYİLEŞTİRME  İÇİN KURUMSAL DÜZEYDE SİSTEM KURULMASIDIR. 

PUKÖ Çevrimi 
(Alt Ölçüt: Eğitim  Programı Tasarımı) 
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DEĞERLENDİRME SÜRECİNDE NE YAPMALISINIZ? 

EGE Üniversitesi 

BİRİMLERLERİNİZDE TÜM AKADEMİK VE İDARİ KADRONUZLA BİR ARAYA GELEREK 
KURUMSAL AKREDİTASYONA İLİŞKİN  BİLGİLENDİRME YAPMAK ZORUNDASINIZ 

ÜNİVERSİTEMİZ ANA SAYFASI VE BİRİMNİNİZ WEB SAYFALARINDA KURUMSAL 
AKREDİTASYON DEĞERLENDİRME SÜRECİ DUYURMALISINIZ  

EGE ÜNİVERSİTESİ KURUM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORUNU (KİDR) İÇERİK OLARAK 
HER BİRİMİZ BİLMELİ VE BU ANLAMDA FARKINDALIK SAĞLAMALISINIZ  

BİRİMİNİZ BİLGİ PAKETİ (BOLOGNA DERS PLANLARI) GÜNCELLENMELİSİNİZ 
VE BİLGİLER EKSİKSİZ GİRİLMESİNİ SAĞLAMALISINIZ 
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DEĞERLENDİRME SÜRECİNDE NE YAPMALIYIZ? 

EGE Üniversitesi 

AKADEMİK DANIŞMANLIK  ANKET SONUÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ  HAKKINDA TÜM 
ÖĞRETİM ÜYELERİ BİLGİ SAHİBİ OLMALI VE SONUÇLAR HAKKINDA DEĞERLENDİRME 
YAPABİLMELİDİR 

DERS DEĞERLENDİRME ANKETLERİ SONUCUNDA YAPILAN İYİLEŞTİRMELER HAKKINDA 
BİLGİ SAHİBİ OLMALI VE BU ANLAMDA DEĞERLENDİRME YAPABİLMWELİSİNİZ 
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EGE Üniversitesi 

YÖK KALİTE KURULULU DEĞERLENDİRME ZİYARET SÜRECİ 

ÖN ZİYARET 
UZAKTAN 
ZİYARET 

YÜZYÜZE 
ZİYARET 
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EGE Üniversitesi 

DEĞERLENDİRME ZİYARET SÜRECİ 

ÖN ZİYARET 
UZAKTAN 
ZİYARET 

YÜZYÜZE 
ZİYARET 

Rektör, Rektör Yardımcıları ile Görüşme: 
Tanışma, uzaktan ve yüz yüze 
değerlendirme sürecine ilişkin karşılıklı 
görüş alışverişi 

Kalite Komisyon Üyeleri ile Görüşme: 
Kalite Komisyonu üyeleri ile kalite güvencesi 
hususunda kurumdaki işleyiş hakkında 
görüşme 

Takım Başkanı ile Rektörün Görüşmesi: 
Saha ziyareti (Uzaktan ve yüz yüze) 
programının oluşturulması 
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EGE Üniversitesi 

DEĞERLENDİRME ZİYARET SÜRECİ 

ÖN ZİYARET 
UZAKTAN 
ZİYARET 

YÜZYÜZE 
ZİYARET 

Rektör, Rektör Yardımcıları, Kalite 
Komisyon Üyeleri ile görüşme 

Senato ve Yönetim Kurulu üyeleri ile 
görüşme 

Dekan ve dekan yardımcıları ile görüşme 
( A ve B Fakülteleri) 

Yüksekokul/Enstitü/MYO Yöneticileriyle 
görüşme( C ve D  Birimleri) 

Üniversite İdari Birim Yöneticileri ile 
görüşme 

Araştırma Birim Yöneticileriyle görüşme 

Dış Paydaşlarla Görüşme 
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EGE Üniversitesi 

DEĞERLENDİRME ZİYARET SÜRECİ 

ÖN ZİYARET 
UZAKTAN 
ZİYARET 

YÜZYÜZE 
ZİYARET 

Fakültelerde görev yapan akademik 
personel ile görüşme (A ve B Fakülteleri) 

 

Fakültelerde öğrenim gören öğrenciler 
ile görüşme (A ve B Fakülteleri) 

 

Yüksekokulu/Enstitü/ MYO’da görev 
yapan akademik personel ile görüşme 

(C ve D Birimleri) 

Yüksekokulu/Enstitü/ MYO’da öğrenim 
gören öğrenciler ile görüşme (C ve D 

Birimleri) 

Seçilen idari birimlerde bulunan idari 
personelle görüşme 

Çıkış Görüşmesi 
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EGE Üniversitesi 

ÜNİVERSİTE OLARAK HAZIR MIYIZ? 

Akademik Birim Yöneticilerimiz; 

• Akademik ve idari personeliniz ile öğrencilerinizi, Üniversitemiz Kurumsal Akreditasyon 
Programı(KAP) ve süreci  hakkında  bilgilendirdiniz mi? 

• Biriminiz web sitesini kontrol edip güncellediniz mi? 

• Eğitim-öğretim programlarınızın bilgi paketlerini gözden geçirdiniz mi? 

• Üniversitemizin 2019 yılı Kurum İç Değerlendirme Raporu (KİDR)’nu incelediniz mi? 

• Üniversitemiz web sitesinde sunulan Kalite Güvence Sistemi’mize ilişkin belgeleri 

incelediniz mi? 

• Üniversitemiz Kurumsal Akreditasyon Programı (KAP) Hazırlık Rehberi’ni inceleyerek biriminiz 

bünyesinde hazırlıklara başladınız mı? 
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EGE Üniversitesi 

ÜNİVERSİTE OLARAK HAZIR MIYIZ? 

Akademik Personelimiz; 

•Üniversitemiz Kurumsal Akreditasyon süreci hakkında bilgi sahibi misiniz? 

•Öğrencilerinizi Kurumsal Akreditasyon süreci hakkında bilgilendirdiniz mi? 

•Derslerinize ilişkin bilgilerinizi, ders bilgi paketine uygun ve eksiksiz bir şekilde girdiğinizi kontrol ettiniz mi? 

•Danışmanı olduğunuz öğrencilerinizle iletişim halinde misiniz? 

•Üniversitemizin 2019 yılı Kurum İç Değerlendirme Raporu (KİDR)’nu   incelediniz mi? 

•Üniversitemiz web sitesinde sunulan Kalite Güvence Sistemi’mize ilişkin belgeleri incelediniz mi? 
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EGE Üniversitesi 

ÜNİVERSİTE OLARAK HAZIR MIYIZ? 

Öğrencilerimiz; 

• Üniversitemiz Kurumsal Akreditasyon süreci hakkında bilgilendirildiniz mi? 

• Üniversitemiz web sitesinde sunulan Kalite Güvence Sistemi’mize ilişkin 

belgeleri  incelediniz mi? 

• Aldığınız derslerin bilgi paketleri yeterli ve güncel mi? 

• Danışmanınız ile iletişim halinde misiniz? 

39 



EGE Üniversitesi 

ÜNİVERSİTE OLARAK HAZIR MIYIZ? 

İdari Birim Yöneticilerimiz; 

• Birim personelinizi Üniversitemiz Kurumsal Akreditasyon süreci hakkında  bilgilendirdiniz mi? 

• Personelinizin görev ve sorumlulukları tanımlı mı? 

• Biriminiz web sitesini kontrol edip güncellediniz mi? 

• Üniversitemizin 2019 yılı Kurum İç Değerlendirme Raporu (KİDR)’nu  incelediniz mi? 

• Üniversitemiz web sitesinde sunulan Kalite Güvence Sistemi’mize ilişkin belgeleri incelediniz 
mi? 
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EGE Üniversitesi 

ÜNİVERSİTE OLARAK HAZIR MIYIZ? 

İdari Personelimiz; 

• Üniversitemiz Kurumsal Akreditasyon süreci hakkında  bilgilendirildiniz mi? 

• Sorumlu olduğunuz iş ve süreçler tanımlı mı? 

• Üniversitemizin 2019 yılı Kurum İç Değerlendirme Raporu (KİDR)’nu   incelediniz mi? 

• Üniversitemiz web sitesinde sunulan Kalite Güvence Sistemi’mize ilişkin belgeleri incelediniz 
mi? 

41 



EGE Üniversitesi 

İLGİLİ DOKÜMANLAR 
  

- Ege Üniversitesi Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

      (https://kalite.ege.edu.tr/files/kalite/icerik/2019kidr.pdf) 

 

- Ege Üniversitesi Kalite Güvencesi Web Sayfası 

 https://kalite.ege.edu.tr/ 
 
- Ege Üniversitesi 2019-2023 Stratejik Planı  
 (http://sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/20192023ege.pdf) 

 

-      Ege Üniversitesi Kalite Politikaları 

 https://kalite.ege.edu.tr/tr-11183/kalite_politikalari.html 
 

-      Ege Üniversitesi Kalite El Kitabı 

      https://kalite.ege.edu.tr/files/kalite/icerik/kaliteelkitabi.pdf 
 

- Ege Üniversitesi Kalite Komisyon Yönergesi 

http://kalite.ege.edu.tr/files/kalite/icerik/kaliteyonerge2019(1).pdf 

       
- YÖKAK Kurumsal Değerlendirme Programı Dokümanlar 

      (https://yokak.gov.tr/degerlendirme-sureci/kurumsal-degerlendirme-programi-dokumanlar) 
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TEŞEKKÜRLER 
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